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Plan rodovej rovnosti SAV (dalej aj ,plan rodovej rovnosti‘ a ,PRR") na roky 2025 —
2029 nadvézuje na historicky prvy Plan rodovej rovnosti SAV na roky 2021 — 2024
a aktivity realizované vramci jeho implementacie. Prvy PRR vyrazne prispel
k zvySeniu povedomia o téme rodovej rovnosti vo vede a vyskume v ramci SAV. Jeho
sucCastou bola aj realizacia rodového auditu, ktory poukézal na niektoré problémy
v oblasti rodovej rovnosti v institacii. ISlo predovsetkym o:

o vertikalnu rodovu segregaciu — zatial ¢o na inych nez vedeckych poziciach
dominovali Zzeny (az 71 %), v pripade odborného personalu (vyskumni a
vyvojovi zamestnanci a zamestnankyne) tato prevaha klesla na 57 % a v
pripade vedeckého personalu tvorili Zeny 44 %. Fenomén tzv. deravého
potrubia sa prejavil aj v SAV. Po droven kvalifikaéného stupna Ilb mierne
dominovali Zeny, na Urovni lla sa pocet Zien a muzov vyrovnal, avSak v pripade
kvalifikacného stupfia | boli vyrazne viac zastipeni muzi (76 %).

« rodovo nerovnomerné zastupenie v oblasti riadenia — Zeny boli zast(pené
v Predsednictve SAV a Vedeckej rade SAV len v jednej patine a na pozicii
riaditelky/riaditefa organizacie SAV bolo 40 % Zien.

e horizontalnu segregaciu — najviditelnejSia je v oblasti technickych a
prirodnych vied (dominancia muzov) a lekarskych vied (dominancia Zien). MuzZi
mierne prevazuju aj v oblasti humanitnych a spolo€enskych vied a Zeny v oblasti
pbddohospodarskych vied.

V ramci plnenia Planu rodovej rovnosti SAV v rokoch 2021 — 2024 bolo prijatych
niekolko vyznamnych systémovych zmien na drovni SAV, ako bolo napriklad
zavedenie kapitoly o rodovej rovnosti vratane niektorych indikatorov do Struktury
vyroénych sprav organizacii SAV, zavedenie postupov pre nahlasovanie a rieSenie
pripadov  sexualneho  obtaZovania na  SAV, zohladfiovanie  obdobia
materskej/rodi¢ovskej dovolenky alebo dlhodobej praceneschopnosti v grantovych
schémach SAV, ako aj vytvorenie novej navratovej grantovej schémy pre rodic¢ov po
materskej/rodi¢ovskej dovolenke.

Plan rodovej rovnosti SAV na roky 2025 — 2029 nadvéazuje na tieto pozitivne zmeny,
ako aj reflektuje skusenosti s doterajSou implementaciou planu a identifikovanymi
problémami pocas nej. Jednou z déleZitych lekcii z doterajdej implementacie PRR je,
Ze Struktara SAV poskytuje len

limitované pravomoci Predsednictvu SAV (a Uradu SAV) pri implementovani opatreni
z viacerych oblasti rodovej rovnosti, kedZe niektoré z nich ako napriklad rovnovaha
pracovného a sukromného Zivota, rodova rovnost v nabore a kariérnom raste alebo
integracia rodového hladiska do vyskumu avyucby sa realizujd priamo v
organizaciach SAV ako samostatnych pravnych subjektoch. Dal$im déleZitym
faktorom, ktory ovplyvioval implementaciu predchadzajiceho planu rodovej rovnosti,
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bolo nedostatocné personaine a finanéné zabezpecenie jeho implementacie, ktoré
bolo kompenzované projektom ATHENA/Horizont 2020. Plan rodovej rovnosti na roky
2025 - 2029 teda vychadza aj z potreby nastavenia institucionalneho a finanéného
zabezpeclenia agendy rodovej rovnosti v ramci SAV. Z tohto dévodu bol k pévodnym
cielom predchadzajuceho PRR pridany ciel 1, ktory reflektuje tuto potrebu.

Plan rodovej rovnosti by sa mal realizovat v synergii s Eurépskou chartou vyskumnych
pracovnikov a pracovni¢ok, s Kédexom spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov
amal by byt v silade s Akénym planom HRS4R (Human Resources Strategy for
Researchers) pre SAV. Plan rodovej rovnosti je zo svojej povahy dynamicky
dokument, ktory ma podliehat’ pravidelnému monitoringu plnenia a naslednej revizii.
Délezitou sucastou je zachovanie a zvyS$ena podpora participativnych aktivit pri revizii
dokumentu.

Akény plan
Plan rodovej rovnosti SAV na roky 2025 — 2029 pokryva nasledujlcich 6 oblasti/cielov:

Nastavenie institucionalnej koordinacie planu rodovej rovnosti
Rovnovaha pracovného a sitkromného Zivota a organizacna kultura
Rodova rovnost’ v oblasti riadenia a rozhodovania

Rodova rovnost’ v nabore a kariérnom raste

Integracia rodového hladiska do vyskumu a vyucéby

Opatrenia proti rodovo podmienenému nasiliu vratane sexualneho
obt'azovania
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Ciel 1: Nastavenie institucionalnej koordinacie planu rodovej rovnosti

Pre Uspe$né naplfianie planu rodovej rovnosti je nevyhnutné zabezpeéit
inStitucionalnu koordinaciu a monitoring tak, aby sa zohladfiovali kompetencie
a zodpovednost jednotlivych organov a organizacii SAV. Institucionalne a finanéné
zabezpecenie je zaroven jednou z poziadaviek Eurdpskej komisie na uplatiiovanie
rodovej rovnosti vo vede a vyskume.

V rdamci SAV bude implementacia, monitoring a koordinacia prebiehat na viacerych
arovniach:

1. Vykonna koordinatorka alebo koordinator — minimalne poloviény Uvézok s
vymedzenim agendy rodovej rovnosti v pracovnej naplini. Zodpovednost
vykonnej koordinatorky alebo koordinatora pokryva monitoring a tvorbu
kazdoro¢nej spravy o plneni PRR, evidenciu implementacie aktivit a
vyhodnocovanie stavu rodovej rovnosti v SAV na zaklade vopred stanovenych
indikatorov.

2. Clenka alebo élen Predsednictva SAV povereny agendou rodovej rovnosti
— jej alebo jeho ulohou je v spolupraci s Komisiou SAV pre rovnost' vytvarat
politiky rodovej rovnosti na drovni SAV, vytvarat a predkladat materialy
slvisiace s rodovou rovnostou na schvalenie Predsednictvu SAV (nové
opatrenia, monitorovacie spravy plnenia PRR, spravy o stave rodovej rovnosti
v SAV na zaklade indikatorov) a podporovat implementaciu PRR. Jej alebo jeho
Ulohou bude facilitovat implementaciu PRR na jednotlivych oddeleniach vied
vzhfadom na ich 3Specifikd a participovat na spolupraci organizacii SAV s
vykonnou koordinatorkou alebo koordinatorom pri implementacii PRR, G¢asti na
Skoleniach &i podujatiach a zbere dat.

3. Komisia SAV pre rovnost — poradny organ P SAV s Ulohou vytvarat
koncepcie a opatrenia suvisiace s rodovou rovnostou, ktory bude reflektovat
priebezny monitoring PRR a externé odborné trendy v oblasti rodovej rovnosti.

4. Koordinatorky alebo koordinatori v organizaciach SAV — budu zodpovedni
za realizaciu aktivit v ramci organizacii SAV, zber dat a informacii potrebnych
pre monitoring a vyhodnocovanie PRR, indikatorov rodovej rovnosti a za Gdaje
uvadzané vo vyro€nej sprave organizacie.
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Ciel 2: Rovnovaha pracovného a stikromného Zivota a organizaéna

kultara

Vramci tohto ciela boli na Urovni SAV prijaté viaceré opatrenie prispievajlce
k rovnovahe pracovného a stikromného Zivota ako zavedenie Navratovej projektovej
schémy SAV pre rodiov po navrate z materskej a/alebo rodi¢ovskej dovolenky alebo
Uprava podmienok grantovych schém SAV tak, aby zohladiiovali dobu stravend na
materskej/rodiCovskej dovolenke alebo dobu stravent dlhodobou pracovnou
neschopnostou zo zdravotnych dévodov. Zarover bol vytvoreny konzultaény systém
k pravam a povinnostiam na materskej a roditovskej dovolenke na Urade SAV pre
organizacie SAV. Tieto opatrenia sa budl implementovat aj v nasledujicom obdobi,
pricom je déleZité ich vyuZivanie monitorovat a vyhodnocovat s ohfadom na rodové
zastlpenie.

V predchadzajucom PRR sa pozornost vramci ciefa rovnovahy pracovného
a stkromného Zivota a organiza¢nej kultlry sustredila najma na situéciu rodidov
malych deti, avSak zalali sa Ciastoéne reflektovat aj potreby inych zamestnankyri
a zamestnancov so zohfadnenim intersekcionality (napr. reflektovanie zdravotného
stavu). V tomto trende bude pokracovat aj nasledujici PRR s ambiciou e$te viac
zvyraznit rozmer intersekcionalnych znevyhodneni.

Jednym z najdéleZitejSich opatreni, ktoré prispievaji k rovnovahe pracovného
a sukromneého Zivota, je zabezpe&enie starostlivosti o deti v pred$kolskom veku pre
zamestnankyne azamestnancov SAV. Toto opatrenie sa vyrazne vyuziva v
akademickych instituciach v Europe aj na Slovensku. Materska $kola, pripadne detské
jasle su bud zakladané priamo akademickymi institiciami, alebo tieto institcie
poskytnu priestor verejnému ¢i sikromnému poskytovatelovi takychto sluZieb v ramci
akademickych kampusov.
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il A O dAava ravnnct’ nahnre 2 karidrm vi ractn
Ciel 4: Rodova rovnost’ v nabore a kariérnom raste

SAV venuje znagnl pozornost rozvoju kariéry mladych vedkyi a vedcov, na podporu
ktorého realizuje viacero grantovych programov. Na Urovni doktorandského $tadia su
to Doktogranty s cieflom podporit vedecké projekty $tudentiek a Studentov denne;
formy doktorandského $tldia realizovaného v ramci organizacii SAV. Zaroven ma aj
niekolko nastrojov na podporu postdoktorandskej urovne: Podporny fond Stefana
Schwarza, PostdokGrant a kompenzaény prispevok pre udrZzanie mladych vedcov
a vedkyn. VyuZzivanie tychto nastrojov zatial nie je vyhodnocované zrodového
hladiska. K jednotlivym grantovym schémam pre miladé vedkyne a vedcov su
organizované pravidelné Skolenia a sucastou celoakademickych doktorandskych
seminarov je aj predstavovanie kariérnych drah excelentnych vyskumniok
a vyskumnikov. SAV ma fungujlci systém $koleni a tréningov ,makkych” nastrojov
podporujucich mladé vedkyne a vedcov vo vedeckom publikovani, podavani a vedeni
grantov, koncipovani multidisciplinarnych projektov, tréningy orientujice v etickych
otazkach spravnej vedeckej praxe. Popri existujlcich nastrojoch podpory by sa v§ak
mal zaviest aj mentoringovy systém zamerany na usmernenie individualneho
kariérneho rastu.

Délezitou sucastou rodovej rovnosti vtomto je aj rovnopravnost v odmenovani
zamestnankyfi a zamestnancov. Na zaklade transpozicie Smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady na podporu vaésej rovnopravnosti v odmeriovani Zien a muZov na
trhu prace budl zamestnavatelia povinni zverejfiovat priemerné mzdy Zien a muzov
na rovnakych poziciach od roku 2027 pre zamestnavatelov s poétom od 150
zamestnancov aod roku 2031 pre zamestnavatelov spoétom 100 aviac
zamestnancov. V sulvislosti s touto povinnostou bude nevyhnutné prispdsobit
administrativne systémy tak, aby organizacie SAV dokazali tito podmienku splnit.

12




€l

" |

. JueAousWPO A

AVS - Nj2IpzoJ 0YysAopol AVS d e nolepn uxm_wmw__;wuﬂﬁ ﬂon |

>._Bmx_v:_ elueAe)|S|Z e Njo0dAA A)ipojawl SIUSIOAJAA IJSOUAOCISU SILEA m.u s17 |

Aonsiels "

| (nojuelb ajuspan ‘sibajels arojuelb _

AVS 1jelnpod ‘njses oysuisuey aibojens ‘eiuesoyijgnd “
aeziueblio yoAuenozijes. ANSBISUERID 6202 — L202 | oyaxoepan aibgjes) Axnuod adjound
IAVSd | 1o00d [NVYS d BU AVS yoeoeziueblio A nbulojusw

oysuigLiey oyaujeuoionyisul Slusparez |

i ajsel

yosfuenoiojuau wougie) A 1}SOUAOS |

_ alueno)saj} aujojid e AcJojusLL o _

NAVYS _, e AcJojusw AVS d 9¢0¢ i [anopou eiodpoq |

'/ eLousw o90d € Youojuaw ysAuienpialpul 23ais SIUaJoAMAA _

_ m

HYd oAaeids | Jojeulpiooy ogaje el e A._% mu..m\.mwom 3

. 5 P | wnipuadis ‘Auelbopjopisod ‘Ajuel (o] ,

AVS  [eoerciojuow  exioeuipiooy  euzegoud S .%vohym_nonﬂ._w_wmx co_w:_:how_v%ﬁw |

| A qiidiioone e i Aololiseu yohnojueib siuenodoupoyAn g

jJo20dzoy Aioyeyipuj Jsoupanaodpoz Ul | afosyseu e ApAn Y ajal1o anoyiser)

8]SBJ WOWISUEY B 8I0GRU A JSOUACS BAODON

E 620Z - SZ0Z AVS ILSONAOY FA0QOY NYd



145

: am_cw_m_umo
qoso anipoupal aid nwinysfa
AVS yaAusuisegnz AVS d augolopzey Jeujwss Aujgpiaesd oyauesduwez OAopol
1990d 1)Se|qO A 3lUBARJaPZA
i 9yspueiopjoqg
| aAeuds |
_mw_mm\_,mho“_m_oE PRI 0901 auQol /NS BTN
e E}{I0}BUIPI00Y BUUOYAA 5 oyauelswez oaopol Buniojuop
L el e ! R T i i v
: . | }seopod
Jsounol aud AYS eIsSIWoy | ;
AVS AodnisAa ja90d ‘elugpeye BUBION})  auzageud | £ BYUEISAaM) AVS >o_mcmx ,
weJboud e niesjunwoy yoAugeyiunwioy owels A nwnysAA AVS 1Dwel
‘eipow aid ><w e oy oysuelawez onaopol epebedold A WY SAA OA BYSIpely
g T B 2 nwnysAA oyauelswez oyanopol fynews|qold
el oAopol aejuszald e soeidnjods | Eogbedold
Ty mMmsN ajensal [anojuelb ejuenomdiul ‘aoeidnjods |
AVS H J Hgan AVYS aeziuebio ‘AyS 4 wougolloAp [ex0apan [suteundiosipiaul m
(T A ElUBAO[NWIS WOJBID
7 A S awnysAA wouelawez oAopol |
o0 anelnpod augualajuoy a10BA0)SIS

}og0dzoy Kioyexipuy

Jsouparodpoz

uua |

sfonseu e Ay

" 8GonfA e awnysAn on eysipejy oyaAopol eroeibsiuy

3310 aA0NISeID

"AOYP3|SAA YOI niogjuazald e sjueAo)als suwoleza yol eu ewsogeld BgAYD ‘AOXIUWINYSAA B JOIUWNYSAA

OJadBIA 8lNUBA AYS BU NWINYSAA NWAOPOI S 190H “1USISPPO YoAul Z AyS a1oeziuebio e ninupejyoz oysipe)y 9A0pos a1aiw [8uzol A
YesAe ‘pala jus|appo ‘¢ A ewfeu Aujueasial nBulioyuow oyaiglelsjop apejyez eu of us| "awn)SAA OA BYSIPEJY OUSAOPO] SIUBUPE)LOZ
eu fe eneuswez es )sep [alo}y ‘sounos [onopols o ejoudey eusperez Aeids YsAuQOIAA Anpjnis op ejoq eja10 0jyo} PWel A

5207 AVS ILSONAOHY 3ADCGCH NYd

AqanAA e nwnysAA op eysipejy oysaopol eioeibajuj :g a1



Sl

10JeuIpIooy|
ogsle  8augol zel
B)J0JBUIpIO0Y = Sujewiuiw

BIUBAOZE)CO OYsu[enxas
Aopedud siuasau eu Aodnjsod
aloejuawa|dwll SIUBACIONUO

| ddd
_ ‘w>mam._mam>82_:oE

_ A 3luaulalanz BULIOYAA
; ~aizinadns W elUBAOZE)]O
aluspesqo aujeuosiad auzagaud Aqoso suianop aud eizinjadns oysujenxss e eljiseu
oS ‘linujals e nelnpod AVSd | sugo ze € 9lUBAB|SPZA SUjENURUOY oyguauaiwpod oropo.
yokuenozieal j990d | eluasall e ajouanald
k, 1)SE|CO A d92IuidWS
w AVS AojBUBY YoAuQeyiunwoy iowel A 2IUBAOJ0UPOYAA
m, AVS elpawl L aopedud oyal siuasal eu yosodnysod ‘e ejoejuswisjdw)

nodnisfin 12g0d B nioBYIUNWOY B BlueAOZE}qo oyaususiwpod
_ ” aid jesa)ey oAOpol axiews|qold o
ﬂ SIUBAOULIOJUI SUjapIABIH

aujewiuiw

j920dzoy g Aioje)ipuj Jsoupaaodpoz e ._. alonseu e .b_>_§_< m,_o_.u w>ox“mm__u

‘Adnysod jenopinal e Ajjejsopau supediud jeaoiiuapl
auzow ojoq Age ‘ye} (woypa|sAn whye s e nodnisod yoAuzol 1owel A ydsAuasal ojoq Aopediid 0yjoy ‘Aqoso QUISAQP EU 0]ijelqo es
goso 0Y]0y) auenodoupoyfa aujepiaesd JAq ew anodnysod yoAielud siuenoulejdn "AYS AOOUBUISSWEZ B auAyueu)sswez JeAow.ojul
aujapiAeid auqgaJiod ol eluasall e Aiodpod awiloy [2onln)sixa o e elueAOZE}(O Oyaujenxas ayijewsjqold O “(dnysod Augeynzuoy) yeiqo
es guzow af 910 BU ‘AYQIUISAQP € SUS|OYSAA B uaAouE]Sh 1joq UaAole7 “yoopedid ojyohye; A ndnysod oyaujew.oy e oyaujewlosu
nsouzow ninsidod a10p] ‘AYS Bu elueroze}qo oyaujenxas aopedud aiuasau e aiuenosejyeu aid Adnysod 9jelud 1joq £zoz wunl A

BIUBAOZR1(O OYaujenxas auejelA nijiseu nwauauaiwpod oaopou 1joid eiuanedg :9 ja1d

s 620¢ - SZ0T AVS ILSONAQY ranoaod Nyld




